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ST-utbildning vid Tandvårdens 
Kompetenscentrum 

Bakgrund 

Den 1 juni 2018 trädde nya föreskrifter om tandläkarnas specialiseringsut-

bildning (HSLF-F 2017:77) i kraft. Det har inneburit förändrade förutsätt-

ningar för specialistutbildning jämfört med tidigare föreskrifter. 

Den viktigaste förändringen är att verksamhetschefen vid den kliniken där 

ST-tandläkaren tjänstgör är ansvarig för utbildningen samt att huvudansvarig 

handledare måste tjänstgöra på samma klinik. Det måste också finnas till-

gång till en behörig specialist med doktorsexamen i verksamheten. I verk-

samheten bör det även finnas en studierektor.  

Organisation av ST-utbildning vid TKC 

Ansvarsfördelning 

Vårdgivare 

Vårdgivaren Folktandvården Norrbotten har i enlighet med 4 kapitlet 1 § 

HSLF-FS 2017:77 inrättat specialiseringsutbildning för tandläkare vid Tand-

vårdens Kompetenscentrum (TKC). Vid TKC finns behöriga specialister i 

samtliga specialiteter som är behöriga som huvudansvariga handledare och 

andra specialister som kan ge instruktioner om verksamhetsspecifika tekni-

ker och tillvägagångssätt. 

Vårdgivaren Folktandvården Norrbotten har enligt 2 § som ett led i det sys-

tematiska kvalitetsarbetet ansvar för att ST-verksamheten granskas och ut-

värderas. Folktandvården Norrbottens högsta ledning ska kontinuerligt ge-

nomföra granskning med lämpliga metoder. Som en del i utvärderingen ska 

enkätundersökningar bland ST-tandläkare och handledare genomföras. 

Tandvårdens Kompetenscentrum har remissvägar som säkerställer ett pati-

entunderlag i alla specialiteter. Lokaler och utrustning är anpassade till verk-

samheten.  

I ST-verksamheten vid TKC har en studierektor med handledarutbildning 

tillsats. Denne samordnar utbildningsaktiviteter i specialiseringsutbildningen 

och utgör en stödfunktion till verksamhetschef, handledare och ST-

tandläkare.  

ST-tandläkarna vid TKC ska regelbundet få instruktioner från chefer och 

medarbetare. Återkoppling ska ges kontinuerligt i samband med klinisk 

tjänstgöring, andra utbildningsmoment samt vid regelbundna uppföljnings-

möten. 
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Verksamhetschef 

Verksamhetschefen vid TKC ska enligt 3 § utse huvudansvariga handledare 

som är behöriga specialister och som har genomgått handledarutbildning i 

respektive specialitet. Till varje ST-tandläkare ska verksamhetschefen utse 

en examinator som är behörig specialist och som har doktorsexamen. Exa-

minatorn får inte ha bindning till organisationen.  

Enligt 4 § ska verksamhetschefen ansvara för att det tas fram en individuell 

utbildningsplan till varje ST. Det är den huvudansvarige handledarens upp-

gift att tillsammans med ST-tandläkaren utforma utbildningsplanen. Upp-

följningsmöten ska bokas in regelbundet för att följa upp och revidera ut-

bildningsplanen. I inledningen av utbildningen ska möten bokas varje må-

nad, men efter hand kan möten glesas ut för att så småningom ske en gång 

per termin. Vid uppföljningsmöten ska förutom ST-tandläkaren och huvud-

ansvarig handledare även studierektor och verksamhetschef delta.  

I de fall som huvudansvarige handledaren inte är vetenskapligt meriterad ska 

verksamhetschefen utse ytterligare en person som har doktorsexamen som 

kan delta i samrådet regelbundet. 

Individuell utbildningsplan 

Enligt 5 kap. 1 § ska ST-tandläkarens individuella utbildningsplan utgå från 

målbeskrivningen för specialiteten och ska omfatta den tjänstgöring och 

kompletterande utbildning som behövs för att ST-tandläkaren ska uppfylla 

kompetenskraven i målbeskrivningen. Uppgifter om intern och extern ut-

bildning ska ingå i planen och det ska finnas avsatt tid för självstudier. 

Handledning 

Handledningen ska enligt 6 kap. 1 § ges med utgångspunkt i den individuella 

utbildningsplanen kontinuerligt och i form av stöd och vägledning.  

Handledningen ska planeras in i den ordinarie tjänstgöringen för både ST-

tandläkaren och handledaren.  

Enligt 2 § ska den huvudansvariga handledaren tjänstgöra där ST-

tandläkaren genomför sin huvudsakliga specialiseringstjänstgöring. Handle-

daren ska ha bevis om specialistkompetens i den specialitet som ST-

tandläkaren avser att uppnå specialistkompetens i och ha genomgått handle-

darutbildning.  

ST-tandläkaren ska enligt 3 § ha tillgång till en handledare med relevant 

specialistkompetens och genomgången handledarutbildning under varje del 

av utbildningen.  

Bedömningar 

Kontinuerlig bedömning 

Den huvudansvariga handledaren och verksamhetschefen ska enligt 7 kap. 1 

§ bedöma ST-tandläkarens kompetensutveckling kontinuerligt. Bedömning-
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arna ska göras med utgångspunkt i målbeskrivningen för specialiteten och 

den individuella utbildningsplanen och med på förhand kända och över-

enskomna metoder. 

Bedömningarna ska ske med hjälp av olika bedömningsinstrument. Lämp-

liga instrument är tillgängliga på hemsidan sttandlakare.se. Bedömningar ska 

även göras i samband med de regelbundna uppföljningsmötena, se 4 kapitlet 

4§.  

Om det framkommer att ST-tandläkaren inte har uppfyllt kompetenskraven i 

målbeskrivningen för specialiteten bör det tas fram en åtgärdsplan för hens 

fortsatta utbildning.  

Enligt 2 § ska kontinuerliga bedömningen dokumenteras och ligga till grund 

för den sammantagna bedömningen.  

Sammantagen bedömning 

Enligt 3 § ska en sammantagen bedömning av om ST-tandläkaren uppfyller 

kompetenskraven i målbeskrivningen för specialiteten göras innan ett intyg 

om fullgjord specialiseringstjänstgöring skrivs.  

Bedömningen ska göras av huvudansvarig handledare och extern examina-

tor. Ett slutprov kan ligga till grund för bedömningen.  

Samverkan vid tandläkarnas specialiseringsutbildning i Region 
Norrbotten 

Verksamhetschef vid TKC, studierektor, huvudansvariga handledare och 

vetenskapliga handledare ska regelbundet ha samråd för att tillsammans följa 

upp verksamheten. De ska även kontinuerligt delta i Norrlands universitets-

sjukhus ST-utbildningsråd. Studierektor ska delta i det regionala studierek-

torsnätverkets möten.  

De vetenskapliga handledarna vid TKC ska ha regelbunden kontakt med 

respektive ST-tandläkare. De ska delta i samrådet i framtagande, uppföljning 

och revidering av den individuella utbildningsplanen. I de fall vetenskaplig 

handledare har ST-tandläkare i annan organisation än Folktandvården gäller 

samma ansvar. 

Samverkan med lärosäten utanför den egna regionen ska ske i den mån det är 

lämpligt.  


